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SRV Yhti6t Oyj

HALLITUKSEN TYOJARJESTYS

Hallituksen tydjarjestys on hyvaksytty SRV Yhtiét Oyj:n hallituksen kokouksessa
17.4.2007 ja sitd on muutettu hallituksen paatoksella 15.12.2008. Hallituksen
tydjarjestys muutetussa muodossaan tulee voimaan 1.1.2009.

Hallituksen tyojarjestyksen keskeinen siséltd selostetaan yhtién vuosikertomuksessa
ja internet-sivuilla.

1. Hallituksen toimivalta

Hallituksen toiminnassa noudatetaan SRV Yhtiot Oyj:n yhtidjarjestysta sekd voimassa
olevaa Suomen lainsdadantoa. Erityisesti  osakeyhtidlaissa (OYL) ja
arvopaperimarkkinalaissa (AML) on hallitustytskentelyd koskevia maarayksia.
Samoin noudatetaan Rahoitustarkastuksen ohjeita seka niiden arvopaperiporssien
antamia ohjeita, joissa yhtion osake on listattu. Yhti6 noudattaa Suomen
listayhtididen hallinnointikoodia, joka tulee voimaan 1.1.2009.

2. Hallituksen jasenet

SRV Yhtiét Oyj:n yhtidjarjestyksen mukaan hallitukseen kuuluu 5-8 jasenta.
Yhtiokokous valitsee hallituksen puheenjohtajan ja hallitus keskuudestaan
varapuheenjohtajan. Yhtiokokous paattdd myods hallituksen ja valiokuntien jasenille
maksettavista palkkioista.

Hallituksen jasenen toimikausi alkaa valintakokouksesta ja kestaa vaalia ensiksi
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka.

Hallituksen on arvioitava jasentensa riippumattomuutta ja ilmoitettava, ketkd heista
on katsottu riippumattomiksi yhtiostd ja ketk& riippumattomiksi merkittavista
osakkeenomistajista. Jasenten riippumattomuutta arvioidaan siten kuin Suomen
listayhtididen hallinnointikoodissa kulloinkin maarataan.

Hallituksen jasenen on annettava hallitukselle hanen patevyytensa ja
rippumattomuutensa arvioimiseksi riittdvat tiedot sekd ilmoitettava tiedoissa
tapahtuvista muutoksista.

3. Hallituksen tytskentely ja paatoksenteko
Hallituksen kokousaikataulu vahvistetaan kalenterivuosittain. Kokouksen esityslista ja

kokousta valmisteleva aineisto sekd edellisen kokouksen poytakirja lahetetédan
hallituksen jasenille viimeistaan 3 paivaa ennen kokousta.
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Hallitus on péaéatosvaltainen, kun yli puolet hallituksen jasenistd on paikalla ja yksi
heistd on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Paatokset tehdaan yksinkertaisella
aanten enemmistolla. Aanten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani.

Hallituksen jasen ei saa osallistua
¢ hénen ja yhtion valista sopimusta koskevan asian kasittelyyn
e yhtidn ja kolmannen henkilon valistd sopimusta koskevan asian kasittelyyn,
josta hénelle on odotettavissa olennaista etua, joka saattaa olla ristiriidassa
yhtioén edun kanssa
o sellaisen asian Kkasittelyyn, joka koskee yhtion ja hallituksen jasenen
tyonantajan tai muun intressentin valista suhdetta.

Hallituksen jasenen on ilmoitettava valittomasti hallitukselle, kun han katsoo olevan
olemassa seikkoja, jotka voivat vaarantaa hanen puolueettomuutensa kasiteltavana
olevassa asiassa tai yleensa.

Hallituksen jasenilla ei ole erityistehtavia tai erityisvastuualueita. Vastuu hallituksen
kokouksessa tehdyista paatoksista on kollektiivista, ellei kunkin jasenen kannattamaa
ehdotusta ja aanestystulosta ole merkitty kokouksen poytéakirjaan tai joku hallituksen
jasenistd ole merkityttdnyt hallituksen poytékirjaan eriavaa mielipidettaén
kokouksessa kasitellyssa asiassa.

Yhtion toimitusjohtajalla on oikeus olla 1asné hallituksen kokouksissa ja kayttaa siella
puhevaltaa, ei kuitenkaan milloin hallitus kasittelee toimitusjohtajaa koskevia asioita.
Lisdksi hallituksen kokouksissa on lasnd hallituksen valitsema sihteeri sek&a asian
mahdollisesti esittelevd muu henkild. Kasiteltdessa tilinpaatdsta tai valitilinpdatosta
lasnd on myos tilintarkastaja tai tilintarkastuksesta vastaavan tilintarkastusyhteisén
nimeama paavastuullinen tilintarkastaja.

Hallituksen kokouksista laaditaan poytakirja, jonka allekirjoittavat hallituksen
puheenjohtaja, hallituksen keskuudestaan valitsema poytakirjantarkastaja seka
hallituksen sihteeri.

4. Hallituksen tehtavat

Hallitus huolehtii yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
Hallitus vastaa siitd, ettd yhtibn kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on
asianmukaisesti jarjestetty.

Hallitus paattad konsernia koskevista laajakantoisista ja periaatteellisesti merkittavista
asioista. Sellaisia ovat mm.

e Konsernin vision ja arvojen vahvistaminen

e Konsernin strategian ja tavoitteiden hyvaksyminen seka niiden
valvonta

e Budjetin ja toimintasuunnitelmien hyvaksyminen sekd niiden
valvonta

e Tilinpdatoksen ja toimintakertomuksen sekd osavuosikatsausten
kasitteleminen ja hyvaksyminen
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e Osinkopolitikan ~ maarittaminen  ja  ehdotuksen laatiminen
yhtiokokoukselle vuosittain maksettavasta osingon maarasta
e Konsernin toiminnallisen rakenteen vahvistaminen
e Seuraavista liiketoiminnallisista asioista paattaminen:
e kaikki yrityskaupat
e uusien liiketoimintayritysten perustamiset
* yli 100 M€ suuruiset tarjoukset
« yli 50 M€ suuruisten omaperusteisten hankkeiden aloitukset
e yli 10 M€ suuruiset tontti- ja kiinteistéinvestoinnit
» yhtidn rahoitukseen liittyvat keskeiset asiat
e oleelliset budjettipoikkeamat
e muut yhtién toimintaan merkittavasti vaikuttavat asiat
e Toimitusjohtajan ja hanen suorien alaistensa valinta sekd heidan
palkkojensa, palkkioiden ja muiden toimisuhteen ehtojen
hyvaksyminen
e Johtoryhmé&n nimeaminen
e Henkiléston kannustin- ja palkitsemisjarjestelmien hyvaksyminen
e Sisdisen valvonnan sekd riskienhallinnan periaatteiden ja
tavoitteiden hyvéksyminen ja valvonta
e Henkildstopolitiikan seka yhteiskuntavastuun tavoitteiden
vahvistaminen ja valvonta

Tehtaviensa toteuttamiseksi hallitus:

vahvistaa itselleen ty6jarjestyksen, joka tarkistetaan vuosittain

pitda tarvittaessa yhteisen kokouksen tilintarkastajien kanssa

arvioi kerran vuodessa omaa toimintaansa

kasittelee muut asiat, jotka hallituksen puheenjohtaja, hallituksen
jasenet tai toimitusjohtaja ovat esittdneet otettaviksi kokousten
esityslistalle

Toimiva johto raportoi hallitukselle toiminnan valvontaan tarvittavat keskeiset tiedot.

Hallituksen ja toimitusjohtajan valiset liiketoimintaan liittyvat keskindiset
paatoksentekovaltuudet on maaritetty tarkemmin SRV:n pdaatdsvaltuudet -
dokumentissa.

5. Hallituksen puheenjohtajan tehtavéat

Hallituksen puheenjohtajan yleisena tehtdvanad on johtaa hallituksen tydskentelya
siten, ettd hallituksen tehtavat tulevat hoidetuiksi mahdollisimman tehokkaasti ja
tarkoituksenmukaisesti. Tassa tarkoituksessa puheenjohtaja:

e vastaa hallituksen toiminnan suunnittelusta ja arvioinnista

e valvoo, ettd hallituksen kokousohjelmaan merkityt kokoukset
kutsutaan koolle

e kutsuu tarvittaessa hallituksen ylimaaraisiin kokouksiin
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o hyvaksyy toimitusjohtajan kutakin kokousta varten laatiman
esityslistan ja asioiden esittelijat sekd muiden tarvittavien
henkildiden kutsumisen kokoukseen

e pitda yhteyttd toimitusjohtajaan

e pitaa tarvittaessa yhteyksia hallituksen jaseniin kokousten valilla

e pitda tarvittaessa yhteytta yhtién omistajiin ja muihin sidosryhmiin

6. Hallituksen valiokunnat

Hallitus voi asettaa keskuudestaan tarkastusvaliokunnan sekda nimitys- ja
palkitsemisvaliokunnan, joiden tyojarjestykset hallitus on vahvistanut. Kumpaankin
valiokuntaan kuuluu hallituksen keskuudestaan kulloinkin valitsemat 2-3 jasenta.
Valiokunnat raportoivat tydstaan hallitukselle.

7. Osallistuminen yhtiokokouksiin
SRV Yhtiot Oyj:n osakkeenomistajien ja yhtion toimielinten valisen vuorovaikutuksen
seka osakkeenomistajien kyselyoikeuden toteuttamiseksi hallituksen puheenjohtajan
ja riittdvan maaran hallituksen jasenia on oltava lasna yhtiokokouksessa.

8. Hallituksen toiminnan suunnittelu ja arviointi

Hallitus laatii itselleen vuosittain kokousohjelman, jossa maaritetdan hallituksen
kokousten aikataulu seké kokouksissa kasiteltavat keskeiset asiat.

Hallitus arvioi toimintaansa ja tyOskentelytapojaan vuosittain. Arvioinnin tulokset
otetaan huomioon kehitettaessa hallitustytskentelya.

9. Yhtion edustaminen

Hallitus edustaa yhtiota. Liséksi SRV Yhtiot Oyj:n yhtidjarjestyksen 6 §:n mukaan
yhtiotd edustavat hallituksen puheenjohtaja yksin tai hallituksen jasen yhdessa
toimitusjohtajan, toimitusjohtajan sijaisen tai muun yhtiéon edustamiseen oikeutetun
henkilén kanssa, kaksi yhdessa.



