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SRV YHTIOT OYJ

NIMITYS- JA PALKITSEMISVALIOKUNNAN TYOJARJESTYS

SRV Yhti6t Oyj:n hallitus on kokouksessaan 17.4.2007 paattanyt perustaa nimitys- ja
palkitsemisvaliokunnan.

Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n hallitus on antanut kesdkuussa 2010 Suomen
listayhtididen hallinnointikoodin 2010. Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan tytskentelyssa
huomioidaan taman ty6jarjestyksen lisaksi hallinnointikoodin ohjeet.

Tama tyojarjestys on hyvaksytty SRV Yhtiot Oyj:n hallituksen kokouksessa 3.5.2011.

1. Valiokunnan tarkoitus ja toiminta

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan tehtdvdnd on tehostaa hallitustydskentelya
valmistelemalla yhtiokokouksessa ja hallituksen kokouksissa paatettavaksi tulevia
asioita.

Valiokunnalla ei ole itsendistd paatdsvaltaa, vaan ao. paattkset tekee aina hallitus.
Valiokunta kasittelee sen tehtaviin kuuluvat asiat, jollei hallitus toisin paata.

2. Valiokunnan kokoonpano

Hallitus valitsee ensimmaisessa varsinaisen yhtiokokouksen jalkeisessa kokouksessaan
keskuudestaan 2-3 jasentd nimitys- ja palkitsemisvaliokuntaan ja nimittaa naista yhden
valiokunnan puheenjohtajaksi. Valiokuntaan voidaan valita kaksi jasentd, mikali hallitus
katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi ottaen huomioon hallituksen rakenteen ja
jadsenmaaran. Valiokunnan jasenistd enemmiston on oltava yhtidsta riippumattomia.

Valiokunnan jasenten toimikausi paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa. Hallitus voi my6s muuttaa valiokunnan kokoonpanoa kesken toimikauden.

3. Kokoukset

Valiokunta kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta tai hallituksen tai
toimitusjohtajan pyynnosta.

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan kokouksiin  osallistuu  toimitusjohtaja tai
toimitusjohtajan sijainen, ei kuitenkaan, mikali valiokunta kasittelee heitd itseaan
koskevia asioita. Kokouksiin voidaan kutsua esittelijoita asioita esittamaan. Valiokunta
voi myos tarvittaessa kayttdd ulkopuolisia asiantuntijoita ja neuvonantajia. Valiokunnan
sihteerina toimii hallituksen sihteeri.

Valiokunta voi kasitella sen tehtaviin kuuluvia asioita, mikali vahintaan kaksi jasenta on
paikalla ja toinen ndistéa on valiokunnan puheenjohtaja.
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Valiokunnan kokouksista laaditaan poytéakirja, jonka allekirjoittavat valiokunnan
puheenjohtaja ja sihteeri. Poytékirjat jaetaan hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle.

Valiokunnan puheenjohtaja raportoi hallitukselle valiokunnan kasittelemistd asioista
seuraavassa hallituksen kokouksessa.

4. Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan tehtavéat

Nimitys- ja

palkitsemisvaliokunnan tehtavana on:

Nimitysasiat

1.

2.
3.

hallituksen kokoonpanon seké jasenten ja puheenjohtajan valinnan
valmistelu yhtibkokoukselle tehtavaa ehdotusta varten

hallituksen jasenten seuraajachdokkaiden etsiminen

toimitusjohtajan, varatoimitusjohtajien ja yhtion muuhun johtoon kuuluvien
henkildiden nimitysasioiden valmistelu ja heidan seuraajiensa kartoittaminen

Palkitsemisasiat

o

N

9.

Muut asiat

10.
11.

hallituksen jasenten palkkio- ja palkitsemisasioiden valmistelu

ylimman johdon toiminnan arviointi

yhtién toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajien palkkauksen ja muiden
etuuksien valmistelu

yhtion palkitsemisjarjestelmia koskevien asioiden valmistelu

yhtion pitkan tahtaimen insentiivijarjestelmien valmistelu ml. osake- ja
optiopohjaisten ja muiden kannustinjarjestelmien suunnittelu

yhtion muuhun johtoon kuuluvien henkildiden palkitsemisasioiden valmistelu

hallituksen oman toiminnan arvioinnin valmistelu ja toteutus

muiden valiokunnan tarpeellisena pitdmien tai hallituksen harkintansa
mukaan pyytamien suositusten ja toimenpiteiden seka periaatteellisten
asioiden valmistelu yhtion hallitukselle.



